Liderazgo y Salud
Emocional: Aqui y Ahora

La importancia del cuidado de la salud
emocional en el trabajo es algo que,
en la actualidad, no admite discusion.
Simplemente realizando una busqueda con
las palabras salud emocional encontramos
méas de 130 millones de referencias y
si unimos salud mental llegamos hasta
los 435 millones, muchas de las cuales
incluyen, como resefia directa, el concepto
cuidado emocional.

El estudio “La situacién de la salud mental
en Espafia” nos arroja 3 datos muy
relevantes: cuatro de cada diez personas
en Espafia valoran de forma negativa su
salud emocional y mental actual, el 74,7%
de la poblacién cree que en los ultimos
afios ha empeorado la salud mental de
la poblacién y los espafioles damos una
importancia de 4,5 sobre 5 a nuestro
bienestar mental y emocional.

Si a esto afiadimos que, segun datos de la
OIT, el 60% de la poblacién mundial trabaja,
nos encontramos ante un escenario retador
para organizaciones, lideres, y personas.

Las organizaciones, hoy en dia, necesitan
lideres que sepan conectar positivamente
con las personas que trabajan con ellos.

Si ese vinculo falla, la més sélida de las
organizaciones acabara por venirse abajo.
Cuando funciona, y no se pierde de vista
la Cuenta de Explotacién, a pesar de las
borrascas que se sucedan, el éxito

estard asegurado.

Los espafioles damos
una importancia de
4.5 sobre 5 a nuestro
bienestar mental y
emocional.

Estas conexiones positivas solamente
florecen en entornos de  trabajo
psicolégicamente seguros, en los que la
humanizacién es una préctica innegociable,
la generacién de un clima de trabajo
saludable una méximay enlos que los lideres
asumen la responsabilidad de su liderazgo y
se convierten en facilitadores y generadores
de entornos laborables adecuados.

Una miradaretrospectiva alos fundamentos
clasicos del liderazgo nos conduce, de
manera directa, al modelo del liderazgo
situacional, a un lider que es capaz de
conectar con cualquiera de las personas
de su equipo independientemente de
sus conocimientos, competencias, grado
de motivacién, etc.., un lider capaz de
diagnosticar la situacién de manera
objetiva, determinar las necesidades de
relacién, direccién y comunicacién que
sus colaboradores precisan y adecuar
su mensaje, comportamiento y ayuda,
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proporcionando un nivel de entendimiento
y de relacién satisfactorio para todas las
partes.

El lider debe ser capaz de orientar el
PSA (Pienso — Siento — Actlo) de sus
colaboradores hacia Pensamientos
positivos que produzcan Sentimientos
de certidumbre vy bienestar y por
tanto Actuaciones y comportamientos
productivos. El Seguimiento Amable,
desarrollado por Harvard, nos adentra
un paso mas, en la tarea de -cultivar
pensamientos y actuaciones positivas
tomando como idea clave preservar y
potenciar las relaciones interpersonales,
considerando el tono que utilizamos,
yendo al grano y siendo honestos.

Estas relaciones amables generan a nivel
personal una percepcién de confianza y
de seguridad enriquecedora y a nivel de
interaccién con las demas, relaciones de
trabajo productivas y satisfactorias que
redundan en un bienestar emocional y
mental saludable.

La responsabilidad sobre la salud
emocional de todos los que conforman una
empresa es cuestiéon de todas sus partes,
organizacién, managers y equipo y cada
uno debe afrontarla Aquiy Ahora.

Jesus Lépez.
Consultor Senior en Facthum.
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Facthum somos un Grupo Internacional de Consultoria, de origen espanol, especializado en el Factor
Humano. Nuestra mision es ofrecer soluciones innovadoras y personalizadas en el ambito de la gestion
de personas, ayudando a nuestros clientes a potenciar el talento y la productividad de sus equipos.
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T3 Assessment

La plataforma de evaluacion T3
permite aplicar a cada
candidato: killer questions,
diferentes pruebas de
personalidad, aptitudes,
idiomas... y hacer un ranking que
agiliza los procesos de seleccion.

Blanchard

Los programas de formacion y
servicios de Blanchard se basan
en décadas de investigacion y
rp':.ult{;tdc\f ruulw rollan

Criteria Corp

Con una base cientifica solida, la
plataforrma de evaluacion C ritcriu
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Bonificacion Fundae

Te gestionamos |la bonificacian
ante la Fundacion Estatal para
la Formacion en el Empleo. Con
mas de 20 afios de experiencia
en gestion de subvenciones y
la interlocucién institucional
con la Fundae,

Arctic Shores

Arctic Shores es una
herramienta de evaluacion de
Inteligencia artificial gamificada
ermite la identificacion y

talento aportando
mds moderna de la
empresa.

Programas Superiores
a medida con 1
Certificacion Universitaria

Formaciéon a medida In Company
y Programas Superiores
Universitario os a medida para dar
respuesta a necesidades
formativas de alto valor afodido
en las organizaciones.

g

ONA (Organizational Network Analysis)

Herramienta tecnologica de Cognitive Talent Solutions que permite
identificar a los lideres informales en las organizaciones,
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